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 בס"ד

 
            15.1.17 

 
 ציבור לקוחותינו שלום רב,ל
 

בהתאם לניכויים המותרים משכר העובד  .לחודש ברוטו₪  5000 –שכר המינימום ל יעלה  2017ינואר החל ממשכורת חודש 
 רים.להלן השכר שיש לשלם לכל עובד לפי אזור המגו, כפי שנקבעו בתקנות

 
 :מעסיק שהדירה בבעלותוניכויים עבור 

 
 אזור הדרום אזור הצפון אזור ירושלים אזור חיפה ומרכז הארץ אזור ת"א 

 5000 5000 5000 5000 5000 משכורת ברוטו
 

 ניכויים מותרים:
     

 137 126 203 154 230 ניכוי מגורים 
 79 79 79 79 79 ניכויים חשמל ומים

 123 123 123 123 123 ניכוי ביטוח רפואי
 4661 4672 4595 4644 4568 ( כיס מימשכורת נטו )כולל ד

 4231 4242 4165 4214 4138 מי כיס(ניכוי דבמשכורת נטו )

  ₪ 4200 – עשכר ממוצ
 

 :ניכויים עבור מעסיק שהדירה לא בבעלותו )שכירות, דיור מוגן וכדומה(
 

 אזור הדרום אזור הצפון אזור ירושלים אזור חיפה ומרכז הארץ אזור ת"א 
 5000 5000 5000 5000 5000 משכורת ברוטו

 
 ניכויים מותרים:

     

 273 251 405 307 460 ניכוי מגורים 
 79 79 79 79 79 ניכויים חשמל ומים

 123 123 123 123 123 ניכוי ביטוח רפואי
 4525 4547 4393 4491 4338 משכורת נטו )כולל דמי כיס(

 4095 4117 3963 4061 3908 ניכוי דמי כיס( משכורת נטו )
 

עבור הוצאות כלכלה וזאת בתנאי שמסופקת כל כלכלת העובד ובתנאי ₪  500כות עד למעביד מותר לנ
 שהעובד הסכים לכך מראש ובכתב.

 
 :תשלומים נוספים

 שבוע.ל₪  100סך של  –דמי כיס 
 ₪ 340 –יום חופשה שבועית או יום חג 

 ₪ 200 –פדיון יום חופשה 
 ₪  378 –יום הבראה 

 כקבוע בחוק.משכר המינימום(  6.5%)ופנסיה משכר המינימום(  6%) תשלום פיצויים
 

 עדכון בהיקף ימי חופשה:
 

 –יום ל  13 –שנים, מ  1-5ימים בשבוע, בעלי ותק של  6יגדל היקף ימי החופשה )נטו( לעובדים המועסקים  1.1.17מיום החל 
 יום. 14

  מטפל לבין המעסיק.האמור במכתב זה מהווה עדכון להסכם העבודה שנחתם בין ה -
 יגבר האמור בחוק. –במקרה של סתירה בין הוראות החוק לבין האמור במכתב זה  -
 כל הסכומים המצוינים במכתב זה הינם נכונים ליום כתיבתו. -

 
 בברכה,

 נאוה וילבך בע"מ –אור לגיל 
 עובדים זרים לסיעוד


